Ztudny work-life balance Polek i Polakéw

»Bez pracy nie ma kotaczy”. Polacy zdecydowanie zbyt mocno wzieli sobie do serca te ludowa
madros¢ i dzisiaj nalezg do jednych z najbardziej zapracowanych nacji Swiata. W pogoni za spokojng
przysztoscig, ktéra ma zapewnia¢ stabilne zatrudnienie i ciezka praca, narazaja zdrowie, a
jednoczesnie zaniedbuja relacje spoteczne i rodzinne. Coraz wiekszej grupie trudno jest opuscic to
btedne koto.

Co piaty badany Polak pracuje zawodowo wiecej niz 8 godzin dziennie, a co dziesigty dtuzej niz 5 dni w
tygodniu. Dlaczego poswiecamy o wiele wiecej czasu na obowigzki zawodowe niz przedstawiciele
innych nacji? Odpowiedz przynosi ubiegtoroczny raport EY Future Consumer Index — chcemy zarabiac
wiecej i zapewnié sobie spokdj, bo jako nardd duzo bardziej od reszty swiata martwimy sie o nasza
sytuacje finansowa i kariere. Wielu Polakéw pytanych o przysztosé, ocenia jg jako niepewna.

Swoéj wptyw na ten stan rzeczy miaty wydarzenia na swiecie z ostatnich miesiecy. — Pandemia
koronawirusa, a nastepnie rosyjska inwazja na Ukraine mocno zachwiaty poczuciem, ze wiemy, co
stanie sie jutro — zauwaza Piotr Pawet Wydrzyniski, psycholog i superwizor. — Mamy jeszcze mniejszg
niz zwykle pewnosc¢ Zyciowej stabilizacji, a to sprawia, ze pracujemy jeszcze dtuzej i ciezej, choc¢
niekoniecznie mqdrzej — dodaje.

Brak rownowagi pomiedzy pracg i innymi obszarami zyciowymi przekfada sie na rosngce poczucie
niezadowolenia i negatywne emocje. W niedawnych badaniach CBOS-u respondenci ocenili lata 2020
i 2021 znacznie gorzej od wczesniejszych, zaréwno pod wzgledem wtasnej strefy prywatnej i
zawodowej, jak i w odniesieniu do sytuacji w kraju. Przy tym zaledwie 30% ankietowanych wyrazito
zadowolenie ze swoich zarobkéw. Nie tylko zatem jesteSmy zapracowani ponad przecietng. Nie
jestesmy nawet zadowoleni z rezultatow, ktére w ten sposdb osiggamy. A mimo to nie zwalniamy
tempa.

- Ciezko pracujemy, bo sie boimy — wyjasnia Piotr Pawet Wydrzynski. — Pracoholizm jest jednym ze
sposobow ucieczki od trudnosci w innych obszarach zycia. Obawiamy sie utraty pracy, ale tez sytuacji,
w ktdrej nie wypetnimy swoich rél. Mamy do odrobienia prace domowgqg jako spoteczeristwo i jako
jednostki. Musimy zadba¢ o réwnowage w Zyciu i sprawic, aby zaréwno rodzina, jak i kariera oraz
zaangazowanie w sprawy spofeczne miaty w nim rownorzedng pozycje. Bez tego mozemy pracowac
bez przerwy, mozemy sie nawet bogacic, a spokoju i bezpieczeristwa i tak nie odczujemy.

Ciezar na barkach kobiety

Co ciekawe, zamartwianie sie o prace nie jest neutralne ptciowo. Badania infuture.institute wskazuja,
ze okres pandemii negatywnie odbit sie przede wszystkim na spokoju ducha Polek. Prawie 70% z

badanych przyznato, ze utracito poczucie bezpieczeristwa i boi sie o prace, finanse oraz zdrowie swoich
najblizszych. Dla poréwnania, w podobnym tonie wypowiadato sie zaledwie 14% mezczyzn.

W pewien sposdb wptywa na to fakt, ze wiecej kobiet niz mezczyzn jest zatrudnionych w sektorach
bezposrednio dotknietych skutkami pandemii, a wiec gastronomii, ustugach czy hotelarstwie. Badania
pokazujg jednak, ze réwnie duzy wptyw na taki odbidr otaczajgcej rzeczywistosci ma realizowany przez
wiele kobiet ,drugi etat” — ten domowy. Przeprowadzone w Unii Europejskiej badania wykazaty, ze
poswiecajg one o wiele wiecej godzin w tygodniu na opieke nad dzie¢mi i prace domowe. W tym
pierwszym przypadku rdznica wyniosta az 26 godzin wiecej. Mezczyzni z kolei spedzajg statystycznie
wiecej czasu w biurach i firmach, w ktdrych zostajg po godzinach. - Widac tu jak w soczewce narzucane
tradycyjnie role pfciowe — zauwaza Piotr Pawet Wydrzynski. — Rzeczg meskq jest rola zywiciela rodziny,


https://www.ey.com/pl_pl/news/2021/11/raport-ey-future-consumer-index-pandemia-finanse
https://infuture.institute/raporty/wplyw-pandemii-covid-19-na-kobiety/

a kobiecg dbanie o domowe ognisko. MeZczyZzni majg poczucie, ze praca powinna im wypetniac dzien,
a kobiety probujg pogodzi¢ kulturowq role zony i matki z karierq.

Obie grupy przy tym réwnie nieskutecznie starajg sie zachowac réwnowage w swoim zyciu pomiedzy
poszczegdlnymi obszarami.

Co zaburza twoja rownowage?

Polacy dobrze poznali juz pojecie work-life balance i starajg sie utrzymywac rownowage pomiedzy
obszarem Zzyciowym i zawodowym. Zauwazajg braki w harmonii i potrafig sprzeciwiaé sie takim
sytuacjom w pracy. Coraz czesciej eksperci przekonujg jednak, ze model work-life balance jest zbyt
uproszczony i nie stanowi remedium na problemy wspdtczesnego Swiata. Zwraca na to uwage réwniez
Piotr Pawet Wydrzynski:

- Kluczem do prawidtowego funkcjonowania i rdwnowagi zZyciowej cztowieka jest utrzymywanie
rownowagi miedzy nie dwoma, a trzema obszarami: rodzinnym, zawodowym i spofecznym. Zaréwno
kobiety, jak i mezczyzni majq tu pole do poprawy. U pierwszych cierpig obszary zawodowy i spoteczny,
u drugich zaniedbywany bywa ten rodzinny.

Efektem btednego postrzegania zyciowej rownowagi sg rosngce stres i frustracja, ktére pdiniej
znajdujg swoje potwierdzenie w cytowanych na poczatku badaniach. Problem tylko pogtebia sie w
warunkach niestabilnej sytuacji zawodowej i ekonomicznej, ktéra obecnie dotyka coraz wiekszg liczbe
Polek i Polakéw. Mezczyzni zyjg niejako obok swoich rodzin, kobiety poswiecaja relacje spoteczne i
kariery dla domu. Wszystko to jest efektem zaburzonej réwnowagi i konsekwencjg braku harmonii w
zyciu, ktorej nie przywrdci decyzja, by zaczgé wychodzié z pracy po o$miu godzinach.

Rozwigzania trzeba szuka¢ duzo gtebiej i bedzie to wymagaé o wiele wiecej pracy juz na etapie
przyjmowania perspektywy na swoje zycie. W 2022 roku staje sie to tym wazniejsze, ze dzieki nowym
technologiom i zmianom w modelu pracy zacierajg sie dotychczas znane nam granice, oddzielajgce
rézne obszary zycia. tatwiejsza komunikacja, praca z dowolnego miejsca na Swiecie i o kazdej porze —
to wszystko wymaga réwniez zmian w podejsciu kazdego cztowieka. Czy w tym aspekcie $wiat nadazy
za gnajaca naprzod technologig? Na to pytanie odpowiedzZ poznamy dopiero w nadchodzacych latach.



